BJURHOLMS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-22 1(5)
Plats och tid Kommunkontoret, kl. 10.45-11.35
Ajournering
Beslutande Christina Lidstrom, ordférande (M)

Gunilla Forsberg, 1: e vice ordférande (KD)

Linda Berglund, 2:e vice ordférande (S)
Ovriga
Narvarande Jimmy Johansson, kommunchef § 5-6

Susanne Brandstréom, personalchef 8§ 5-6

Utses att justera  Linda Berglund (S)

Ersattare:

Plats och tid for
justering Kommunkontoret 2023-02-22 kl. 16.00

UNdErskrifter oo Paragrafer 5-6

Linda Berglund, justerare

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justering har tillkannagivits genom
anslag www.bjurholm.se

Anslas 2023-02-22
Anslaget upphor 2023-03-16

Utdragsbestyrkande


http://www.bjurholm.se/
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§5 Dnr KS23-081 022

Akademisk specialisttjanstgoring — AST for
sjukskoterskor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tecknar lokalt kollektivavtal gallande
utbildningsanstallning enligt Vardférbundets modell for Akademisk
specialisttjanstgoring for sjukskoéterskor, AST. Ratten att teckna
slutligt avtal delegeras till kommunstyrelsens ordférande.

Sammanfattning av arendet

Akademisk specialisttjanstgoring for sjukskoterskor - AST ar en
utbildningsanstallningsmodell framtagen av Vardférbundet. Modellen
innebar att arbetsgivaren inrattar utbildningsanstallningar som
sjukskoterskor med intresse av att utbilda sig till
specialistsjukskoterska kan soka. En forutsattning ar att
medarbetaren soker och kommer in pa den specialistutbildning som
tjansten avser. Arbetsgivaren véljer sjalv om annonsering av
anstallningen sker internt eller externt.

Specialistutbildningen ingar som en del av anstéllningen dar
medarbetaren fordjupar sina kunskaper inom en viss specialitet.
Vilken specialitet beror pa vilket behov arbetsgivaren har identifierat
inom verksamheten. AST é&r en tillsvidareanstéllning och under
utbildningsanstaliningen har medarbetaren full I6n samt omfattas av
villkor enligt géllande kollektivavtal hela utbildningstiden. Viss del av
utbildningen integreras i verksamheten. Efter slutférd utbildning
erbjuds medarbetaren en tjanst som specialist-sjukskoéterska i
verksamheten.

Det star arbetsgivaren fritt att avgora nar och hur manga AST-
tjanster som ska inrattas. Till grund for arbetsgivarens beslut bor en
behovsinventering ske for att klargora vilken typ av
specialistkompetens som efterfragas. Aven en plan for hur
verksamheten ska organiseras bor tas fram i syfte att ta tillvara pa
den utbildade specialistsjukskoterskans sarskilda kompetens.

Att teckna ett lokalt kollektivavtal om AST medfér ingen skyldighet for
arbetsgivaren att inratta visst antal AST- tjanster utan en mojlighet.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse daterad 2023-02-21

Justerare
Beslutsexpediering
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§ 5 (forts)

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Socialndmnden
Socialchef

Kommunchef
Personalchef

Diariet

Dnr KS23-081 022

Justerare

Beslutsexpediering
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§6 Dnr KS23-082 024

Erbjudande om ersattning sommaren 2023 for
sjukskoterskor respektive omvardnadspersonal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om Erbjudande om
ersattning sommaren 2023 for sjukskoterskor respektive
omvardnads-personal. Erbjudandet avser perioden 2023-06-19 —
2023-08-13 respektive 2023-06-26—2023-08-20.

Sammanfattning av arende

Infor huvudsemestern har arbetsgivaren sedan ett antal ar gatt ut
med erbjudande om ersattning till tillsvidareanstéllda sjukskoterskor
och omvardnadspersonal inom kommunens &ldreomsorg.

Syftet med erbjudandet ar att kunna fullgéra kommunens ataganden
under sommaren. Erbjudandet riktats personligt och innefattar
ersattning for forskjuten semester och ersattning for enstaka pass
som inte har kunnat I6sas. For sjukskoterskor omfattar erbjudandet
aven ersattning vid ensamtjanstgoring.

En forutsattning innan erbjudande om ersattning gar ut ar att
semesterplanering har fullgjorts enligt gallande lag och avtal,
normala och nddvandiga justeringar av semesterlistan har gjorts
samt att utokad tjanstgoringsgrad och andra atgarder har provats.

Aven infor sommaren 2023 finns utmaningar infor behov av att rikta
erbjudande om ersattning till kommunens tillsvidareanstéllda
sjukskoterskor och omvardnadspersonal inom aldreomsorgen, i syfte
att 6ka mojligheten att sdkra bemanningen under sommaren.

Forslag till tillagg i erbjudanden fran tidigare ar:

- Avrakning av ersattning for forskjuten semester vid franvaro.

- Sista datum for upprattande av individuell 6verenskommelse.

- Ersattning for enstaka pass aven vid vakanser som uppstar under
pagaende semesterperiod, till foljd av oplanerad franvaro.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse daterad 2023-02-21

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, Socialnamnden, Socialchef, Kommunchef
Personalchef, Diariet

Justerare
Beslutsexpediering



