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  Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, kl. 11.00 – 11.10 
 
Ajournering  
 
Beslutande Christina Lidström, ordförande  (M) 
 Gunilla Forsberg, 1:e vice ordförande (KD) 
 Linda Berglund, 2:e vice ordförande (S) 
 
 
Övriga 

Närvarande  Jimmy Johansson, kommunchef § 8 
  Susanne Brändström, personalchef § 8 
 
 
 
 
Utses att justera Gunilla Forsberg (KD) 
 

Ersättare: Linda Berglund (S) 
 
 
 
 
Plats och tid för 

justering Kommunkontoret 2023-03-20, direktjustering 
 
Underskrifter ...............................................................................Paragrafer 8 
 Malin Burström, sekreterare 
 
 ............................................................................. 
 Christina Lidström, ordförande 
 
 .............................................................................. 
 Gunilla Forsberg, justerare 
 
 
 
 

 
ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom 

anslag www.bjurholm.se 
 
  Anslås  2023-03-20 
  Anslaget upphör 2023-04-11 

  

http://www.bjurholm.se/
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Justerare Beslutsexpediering 

 § 8 Dnr KS23-140 022 
 

Erbjudande till vikarierande legitimerade 
sjuksköterskor inom äldreomsorgen, sommaren 2023 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om Erbjudande till 
vikarierande legitimerade sjuksköterskor inom äldreomsorgen, 
sommaren 2023. Erbjudandet avser perioden 2023-06-19 – 2023-08-
13. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Att erbjuda en sammanhängande semester under perioden juni – 
augusti skapar en hållbar arbetssituation för medarbetare och gör 
kommunen till en mer attraktiv arbetsgivare. Bjurholms kommun har 
de senaste åren haft stora utmaningar med att rekrytera vikarierande 
sjuksköterskor under huvudsemestern. Det har medfört att 
arbetsgivaren inte har kunnat säkra semester för samtliga 
medarbetare under sommarmånaderna. 
 
I syfte att säkra bemanningen och ge kommunens tillsvidareanställda 
sjuksköterskor möjlighet till återhämtning, föreslås att legitimerade 
sjuksköterskor som tecknar sig för vikariat i Bjurholms kommun 
under huvudsemestern 2023 erbjuds en extra ersättning. Förslaget 
omfattar även en extra ersättning för arbete vid vakanser som 
uppstår under angiven period, 2023-06-19 – 2023-08-13. För att 
erbjudandet ska gälla måste vissa förutsättningar vara uppfyllda. 
Avräkning av beloppet för extra ersättning sker i förhållande till 
sysselsättningsgrad och vid frånvaro. 
 
Beslutsunderlag 
Personalchefens tjänsteskrivelse daterad 2023-03-17 
Förslag; Erbjudande till vikarierande legitimerade sjuksköterskor 
inom äldreomsorgen, sommaren 2023 
 
Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen, Socialnämnden, Socialchef, Kommunchef,  
Personalchef, Diariet 
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