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Inledning 

Enligt kommunfullmäktiges beslut 2022-10-24 § 47 har riktlinjer för arbetsskor 
upprättats.  

Inom vissa yrken utsätts fötterna för hög belastning där felaktigt utformade skor 
tillsammans med hårda golv kan orsaka belastningsbesvär i knän, höfter, rygg och 
nacke. Vissa yrkesgrupper spenderar även en stor andel av arbetstiden utomhus i skog 
och mark oavsett väderlek, där skorna får ta emot yttre påfrestningar såsom kyla och 
väta.  

I Arbetsmiljöverkets föreskrift om Belastningsergonomi (AFS 2019:8) går att utläsa att 
spända och belastande arbetsställningar och arbetsrörelser kan orsakas av olämpligt 
underlag, i synnerhet för de som hanterar tunga lyft eller går och står mycket. Bra 
arbetsskor som sitter säkert på foten, med bra svikt och bra grepp kan till viss del 
motverka både belastningsbesvär och även minska risken för fallolyckor.  

Syfte 

För att främja god hälsa och minimera risken för belastningsbesvär tillhandahåller 
arbetsgivaren fria arbetsskor till medarbetare inom utvalda yrkesområden.  

Avgränsning 

Riktlinjerna omfattar inte skyddsskor. Skyddsskor krävs när medarbetare riskerar att 
skada sina fötter i jobbet, till exempel vid risk att trampa på spetsiga föremål, komma i 
vägen för maskiner eller få foten i kläm under fallande föremål. Finns risk för sådana 
händelser i arbetsmiljön är arbetsgivaren skyldig att tillhandahålla skyddsskor, detta 
enligt Arbetsmiljöverkets föreskrift avseende användning av personlig skyddsutrustning 
(AFS 2001:3).  

Målgrupp 

Arbetsgivaren tillhandahåller fria arbetsskor till tillsvidareanställda medarbetare inom 
följande yrkesområden: 

▪ Vård- och omsorg av äldre med brukarnära omsorg med start 2023. 

▪ Lokalvård med start 2024. 

▪ Förskoleverksamhet med start 2024 – arbetsskor för utomhusbruk 

Inom övriga yrkesområden bekostas arbetsskor av medarbetarna. 

Riktlinjer för arbetsskor 

▪ Inköp av arbetsskor sker vartannat år, via upphandlad leverantör enligt gällande 
avtal och av arbetsgivaren utvalt sortiment för respektive yrkesområde och 
yrkesgrupp.  

▪ Arbetsskor som kommunen tillhandahåller ska vara märkta med Bjurholms 
kommuns logga enligt den grafiska profilen.  

▪ Arbetsskor är personliga och får inte användas på fritiden. Skorna ska lämnas på 
arbetsplatsen vid arbetsdagens slut. 

▪ Arbetsgivaren står för den totala kostnaden vid inköp av arbetsskor där 
kostnaden belastar respektive verksamhet. 
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Rutin 

▪ Rutin för utprovning och inköp ska upprättas och delges berörda medarbetare 
efter fastställande av riktlinjer.  

Revidering 

Riktlinjer för arbetsskor inklusive upprättad rutin revideras under varje mandatperiod 
eller när behov uppstår. 
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