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Plats och tid
Ajournering

Beslutande

Ovriga
Narvarande

Utses att justera

Ersattare:

Plats och tid for

Kommunkontoret, kl. 11.00-11.10

Christina Lidstrom, ordférande (M)
Gunilla Forsberg, 1:e vice ordférande (KD)
Linda Berglund, 2:e vice ordférande (S)

Jimmy Johansson, kommunchef § 10
Susanne Brandstrom, personalchef § 10

Linda Berglund (S)

justering Digital justering, 2023-05-02 kl. 11.30

[0 10 [=T S () 1] PSP Paragrafer 10
Ewa Lindqvist, sekreterare
Christina Lidstrém, ordférande
Linda Berglund, justerare

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justering har tillkannagivits genom

anslag www.bjurholm.se

Anslas 2023-05-02
Anslaget upphor 2023-05-24
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§10 Dnr KS23-199 024

Lokalt kollektivavtal om utbyte av personuppgiften
facklig tillnorighet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tecknar lokalt kollektivavtal om
utbyte av personuppgiften facklig tillhérighet. Ratten att teckna avtal
delegeras till kommunstyrelsens ordférande.

Sammanfattning av arendet

Facklig tillhérighet utgor en sa kallad kéanslig personuppgift enligt
GDPR (Dataskyddsforordningen). For att mojliggéra utlamnandet av
den typen av uppgifter for saval arbetstagarorganisation som
arbetsgivare, kravs en uttrycklig rattslig forpliktelse i lag eller
kollektivavtal.

Den arliga Ionedversynen regleras endast i kollektivavtal. For att
rattslig forpliktelse ska uppnas vid utbyte av personuppgiften facklig
tillhorighet behover vissa delar framga i kollektivavtalsform. Det ska
vara tydligt att kanslig personuppgift ska utbytas, for vilka andamal,
vilka typer av personuppgifter som omfattas samt hur utbyte ska ga
till.

Eftersom dessa delar inte tydligt framgar i gallande kollektivavtal
behover lokalt kollektivavtal om utbyte av personuppgiften facklig
tillhorighet upprattas mellan parterna, i syfte att uppna rattslig
forpliktelse.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse daterad 2023-04-28

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunchef
Personalchef
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