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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, kl. 09.05-09.37 
 
Ajournering  
 
Beslutande Christina Lidström, ordförande  (M) 
 Gunilla Forsberg, 1:e vice ordförande (KD) 
 Linda Berglund, 2: e vice ordförande (S) 
 
 
Övriga 

Närvarande  Jimmy Johansson, kommunchef § 11 
  Susanne Brändström, personalchef § 11 
 
 
 
 

Utses att justera Linda Berglund (S) 
 
Ersättare:   
 
 
 
 
Plats och tid för 

justering Digital justering, 2023-05-30, kl. 10.00 
 
Underskrifter ...............................................................................Paragrafer 11 
 Ewa Lindqvist, sekreterare 
 
 ............................................................................. 
 Christina Lidström, ordförande 
 
 .............................................................................. 
 Linda Berglund, justerare 
 
 
 
 

 
ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom 

anslag www.bjurholm.se 
 
  Anslås  2023-05-30 
  Anslaget upphör 2023-06-21 

  

http://www.bjurholm.se/
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 11 Dnr KS23-246 024 
 

Utökning av ekonomiskt utrymme inför löneöversyn 
2023 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott utökar det totala utrymmet att 
fördela vid löneöversyn 2023, från budgeterade 2 procent till 2,9 
procent. Den ökade kostnaden finansieras inom befintliga 
budgetramar. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Behov av att utöka det totala utrymmet för löneöversyn 2023 har 
identifierats. Budget 2023 innefattar ett totalt utrymme motsvarande 
en uppräkning av löner med 2 procent, att fördela vid löneöversyn. 
 
Löneökningsutrymmet för Kommunals organisationsområde 2023 har 
fastställts i nivå med märket som landade på 4,1 procent. Ett totalt 
utrymme för löneöversyn på 2 procent medför därmed stora 
utmaningar för Bjurholms kommun som arbetsgivare, när behovet av 
att erhålla konkurrenskraftiga löner inom kommunens samtliga 
verksamheter är stort. 
 
Med grund i ovanstående föreslås en utökning av det totala utrymmet 
att fördela vid löneöversyn 2023, från budgeterade 2 procent till 2,9 
procent. Detta i syfte att kunna bibehålla ett totalt löneutrymme som 
motsvarar 2 procent för övriga organisationsområden. 
 
Förändringen skulle medföra en ökad kostnad på cirka 700 000 
kronor. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse daterad 2023-05-24 
 
Beslutet ska skickas till 
Kommunchef 
Personalchef  
Diariet 
 
 
 


