Varmt valkommen att soka!

Vad ger programmet dig?

o Forstdelse for rekryteringsutmaningar

o Forutsattningar fér en rekryteringsstrategi

o Nya perspektiv pd personalutveckling

o Férmdga att formulera ditt arbetsgivarerbjudande
o Kunskapsdelning och tips frdn andra féretagare

Vem riktar sig utvecklingsprogrammet till?

Programmet passar dig som leder ett féretag och/eller
&r ansvarig for rekryteringsprocessen pd foretaget
och som inte vill [&ta kompetensbrist vara ett hinder
for ditt féretags utveckling.

KORT OM UPPLAGGET

Tre temabaserade halvdagar med féreldsningar och
workshops tillsammans med andra féretagare. Alla
deltagare gér ocksé en enklare héllbarhetsanalys av
sitt féretag.

NULAGESANALYS, FORELASNINGAR

OCH FYSISKA TRAFFAR

Vi lagger stor vikt vid att inspirera till nya tankar och
férmedla ny kunskap frén expertférelGsare och
erfarenheter frdn andra deltagare.

TRE TEMAN

Med stéd av erfarna affarsrédgivare arbetar viigenom
alla delar av arbetsgivarerbjudandet med férelésningar,
workshops och hemuppgifter.

1. Vad erbjuder vi och fér vem?

2. Attrahera och rekrytera

3. Utveckla och behdlla

KONSULTSTOD

Deltagande féretag ges efter programmet majlighet till
en kortare konsultinsats inom ett av de tre teman som
traffarna omfattar.

TIDSPERIOD
2-3 ménader.

KOSTNAD v 4o

1000 kr. Veisterb

VILL DU ANMALA /N RSB OTTEN

DITT INTRESSE? .
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