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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 34  
 

Ändring i föredragningslistan 
 
Socialnämndens beslut 
Följande tillkommande ärende anmäls: 
Organisationsförändring socialnämndens verksamhetsområde, 
behandlas som ärende 12. 
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 35 Dnr SN23-088 003 
 

Socialnämndens internkontrollplan 2024 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar anta Socialnämndens internkontrollplan 
2024. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Intern kontroll handlar om att säkerställa att kommunens verksamhet 
bedrivs i enlighet med övergripande mål, fastställda planer, 
reglementen och andra styrdokument, med bibehållet förtroende. 
Enligt Reglemente för internkontroll 3 §, KF 2022-10-24 § 42, har 
socialnämnden det yttersta ansvaret att utforma en god internkontroll 
för nämndens verksamheter. Intern kontroll ska bidra till att: 
• kommunen når de uppsatta målen effektivt och säkert  
• information och rapportering om verksamheterna och dess 

ekonomi är rätt och riktig  
• kommunen följer lagar, regler och avtal 
 
I början av mandatperioden upprättade presidiet i varje nämnd en 
internkontrollplan där risk, konsekvens och sannolikhet bedömdes.  
Med risk menas händelser och aktiviteter som kan leda till förlust 
eller skada för verksamheten, ekonomiska värden eller förtroende.  
 
Konsekvenserna av att en risk inträffar kan vara 
verksamhetsmässiga, ekonomiska, juridiska, förtroendemässiga, 
miljömässiga, kulturella etcetera. Konsekvenserna kan drabba 
individer, tjänstepersoner, politiker eller brukare.  
Därefter bedöms hur sannolikt det är att respektive risk inträffar. Vid 
bedömningen ska såväl interna som externa risker beaktas. Exempel 
på interna: verksamhetsrisk, redovisningsrisk, IT-baserad risk. 
Exempel på externa: omvärldsrisker, finansiella risker, legala risker, 
IT-baserade risker. Internkontrollplanen innehåller även 
kontrollmoment med utgångspunkt från riskanalysen. Socialnämnden 
ska utöver sina egna kontrollmoment även utföra vissa kontroller 
som kommunstyrelsen beslutat ska kontrolleras av alla nämnder.  
 
Beslutsunderlag 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse 2023-10-18. 
Socialnämndens internkontrollplan 2024.  
 

Beslutet ska skickas till 
Socialchef, ekonomichef, webb och diariet 
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 36 Dnr SN23-089 739 
 

Personaltäthet särskilt boende 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar upphäva tidigare beslut gällande 
bemanningsgrad, SN 2022-12-07 § 39. Verksamheten leder och 
fördelar resurser utifrån verksamhetens behov löpande under året 
dock inom nämndens fastställda budgetram. 
 
Socialnämnden beslutar om ett riktmärke för personaltäthet på 
kommunens särskilda boenden till 0,6.  
 
Reservation 
Socialdemokraterna och centern reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget förslag.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har tidigare beslutat om personaltäthet på 0,62 
respektive 0,68, Dnr SN22-079 739. Dock så bör verksamhetens 
behov styra personaltätheten som kan variera både till högre och 
lägre personaltäthet beroende på vårdtyngd och möjlighet till 
schemaläggning. Dessa kan variera under året och därför ska den 
beslutade personaltätheten vara ett riktmärke som används vid 
planering och budget. 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse 2023-10-19. 
Beslut socialnämnden 2022-12-07 § 39. 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Socialdemokraterna och centern föreslår att socialnämnden beslutar 
om ett förtydligande med anledning av ärendet, då det signaleras 
från enhetschefer att nämndens beslut om personaltäthet upplevs 
fyrkantiga: Socialnämnden ger verksamheten budgetförutsättningar. 
Behovet av personal på avdelningarna varierar. Verksamheten har i 
uppgift att leda och fördela arbetet. Den personaltäthet som beslutats 
om (0,62 samt 0,68) är den budgeterade ramen att förhålla sig till för 
hela verksamheten. 

Motivering till beslutet är att socialnämnden kämpade under hela 
förra året med personalflykt och jobbade hårt för att hitta 
förutsättningar att kunna möta anställdas önskemål att förbättra 
arbetsmiljön. Kritiken mot underbemanningen i nämndens 
verksamheter besvarades med en ökad personaltäthet – en satsning 
från politiken. Beslutet föregicks av ett förhandlingsarbete som 
sträckte sig över flera nämnder och budgetmedel anvisades för 
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 36 (forts) Dnr SN23-089 739 
 
förbättringen. Nu rivs det upp. 
 
Detta beslut är förhastat och genomdrivs helt utan föregående 
politiska diskussioner och med bristfälliga underlag. Någon 
konsekvensanalys är inte genomförd. Detta är en illa dold besparing 
på personalens bekostnad och vi oroar oss över att arbetsmiljön 
återigen ska försämras till den grad att vi får personalflykt från våra 
verksamheter. 
 
Beslutsgång 
Det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer förslagen mot 
varandra och finner att socialnämnden bifaller liggande förslag. 
 
Omröstning begärs 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för liggande förslag 
Nej-röst för socialdemokraternas och centerns förslag 

  
Omröstningsresultat 
Med fyra ja-röster för liggande förslag och tre röster för 
socialdemokraternas och centerns förslag beslutar socialnämnden 
att bifalla liggande förslag.   

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår 

Gunilla Forsberg (KD) X   

Markus Jonsson (M) X   

Martin Berglund (S)  X  

Christer Jonasson (SD) X   

Jesper Vestman (S)  X  

Ingrid Nygren (C)  X  

Sven-Åke Boström (M) X   

 
Reservation 
Socialdemokraterna och centern reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget förslag. 
 
Beslutet ska skickas till 
Enhetschefer 
Socialchef 
Ekonomichef 
Diariet 
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 37 Dnr SN23-090 739 
 

Helgtjänstgöring inom vård och omsorg 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar upphäva tidigare beslut angående 
helgtjänstgöring, socialnämnden 2022-12-07 § 40. 
 

Socialnämnden beslutar att verksamhetsansvariga inom vård och 
omsorg beslutar om vilken helgtjänstgöring verksamheterna kräver. 
 
Reservation 
Socialdemokraterna och centern reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget förslag. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har tidigare beslutat om en helgtjänstgöring på två 
helger av fem. Dock så bör verksamhetens behov styra 
helgtjänstgöringen beroende på ekonomiska förutsättningar och 
schematekniska förutsättningar.  
 
Beslutsunderlag 
Enhetschefens tjänsteskrivelse 2023-10-20. 
Beslut socialnämnden 2022-12-07 § 40. 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Socialdemokraterna och centern vill bibehålla normen (två helger av 
fem) för helgtjänstgöring inom äldreomsorgen med följande 
motivering: Socialnämnden kämpade under hela förra året med 
personalflykt och jobbade hårt för att hitta förutsättningar att kunna 
möta anställdas önskemål att förbättra arbetsmiljön. Den enskilt 
viktigaste frågan och den kraftigaste kritiken som framförts av 
personalen, var ”varannan helg”-tjänstgöringen. I ärendet fick 
nämnden besked att anställda sagt upp sig med anledning av just 
detta och att fler signalerat att gränsen för vad man orkar är nådd. 
 
Nämnden fattade beslut om att minska helgtjänstgöringen i hopp om 
att klara kompetensförsörjningen i verksamheterna. Beslutet 
föregicks av ett förhandlingsarbete som sträckte sig över flera 
nämnder och budgetmedel anvisades för förbättringen. Nu rivs även 
detta personalbefrämjande beslut upp. 
 
Detta beslut är förhastat och genomdrivs helt utan föregående 
politiska diskussioner och med bristfälliga underlag. Någon 
konsekvensanalys är inte genomförd. Detta är en illa dold besparing 
på personalens bekostnad och vi oroar oss över att arbetsmiljön 
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 37 (forts) Dnr SN23-090 739 
 
återigen ska försämras till den grad att vi får personalflykt från våra 
verksamheter. 
 
Beslutsgång 
Det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer förslagen mot 
varandra och finner att socialnämnden bifaller liggande förslag. 
 
Omröstning begärs 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för liggande förslag 
Nej-röst för socialdemokraternas och centerns förslag 

  
Omröstningsresultat 
Med fyra ja-röster för liggande förslag och tre röster för 
socialdemokraternas och centerns förslag beslutar socialnämnden 
att bifalla liggande förslag. 
 

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår 

Gunilla Forsberg (KD) X   

Markus Jonsson (M) X   

Martin Berglund (S)  X  

Christer Jonasson (SD) X   

Jesper Vestman (S)  X  

Ingrid Nygren (C)  X  

Sven-Åke Boström (M) X   

 
Reservation 
Socialdemokraterna och centern reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget förslag. 
 
Beslutet ska skickas till 
Enhetschefer 
Socialchef 
Ekonomichef 
Diariet 
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 38 Dnr SN23-008 706 

 
Taxor och avgifter inom socialnämnden 

 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige anta Taxor och avgifter 
inom socialnämnden och att taxorna börjar gälla från och med  
1 januari 2024.  
 
Reservation 
Socialdemokraterna och centern reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget förslag. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Hemtjänstinsatser som beviljats enligt socialtjänstlagen (SOL) av 
biståndshandläggare debiteras för närvarande den enskilde enligt 
fyra nivåer. Städ hanteras enligt en separat taxa.  
 
Omvärldsbevakning har gjorts av hur tio kommuner främst i 
Västerbotten men även i Norrbotten hanterar avgifter. 
- fyra kommuner debiterar pris/timme. Kostnaden varierar mellan  
- 225–435 konor/timme upp till maxtaxa. 
- sex kommuner har system med nivåer. 

Det blir allt vanligare att kommuner går över till att debitera pris 
per timme för beviljade insatser. 
 

I samband med att brukare beviljas insatser av biståndshandläggare 
lämnas blankett för inkomstuppgift ut, då görs en beräkning över 
brukarens betalningsförmåga. För de som saknar betalningsförmåga 
görs en jämkning av kostnaden såsom tidigare. Ingen debiteras mer 
än maxtaxa som årligen fastställs av regeringen.  

 
Förslaget innebär att vi går över till att debitera den enskilde för 
beviljad tid, i stället för de fyra nivåerna som det tidigare debiterats 
för. Städet ska inkluderas i samma beräkning. Detta görs för att det 
finns behov av att öka intäkterna samt att lägga oss i paritet med 
andra jämförbara kommuner. 
Priset per timme föreslås uppgå till 309 kronor för 2024.  
 
Effekt för verksamheten: Ökade intäkter då brukaren når upp till 
maxtaxa vid 8,33 beviljade timmar/månad. Minska på antalet frågor 
kopplade till avgifter och fakturor för tjänstepersoner.  
 
Konsekvens för den enskilde: Brukaren når upp i maxtaxa vid 8,33 
beviljade timmar jämfört med tidigare 30 timmar/månad. Några få 
brukare med få insatser kommer att gynnas ekonomiskt. 
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 38 (forts) Dnr SN23-008 706 
 
För majoriteten av brukarna kommer de insatser hemtjänsten utför 
att bli dyrare, alla har dock ett skydd i maxtaxan samt jämkning för de 
med låg pension. Detta gör att kommunen inte kan debitera den 
enskilde för de faktiska kostnader som verksamheten har. 
Förhoppningen är att det ska underlätta för den enskilde att förstå 
avgifter och avgiftssystemet, vilket idag upplevs svårt och krångligt. 
 
Komplettering i ärendet: 
Det är 20 brukare vid dagens datum som är beviljad mer än  
8,33 timmar/månad. Det är 22 brukare vid dagens datum som är 
beviljad mindre än 8,33 timmar/månad. 
 
För de brukare som är beviljad få antal timmar exklusive städ 
kommer avgiften att bli högre. Exempel: en brukare är beviljad  
7,5 timmar/månad, bara hemtjänst inget städ. Denne debiteras i dag 
656 kronor/månad. Kostnaden kommer att bli 2 317 kronor/månad. 
 
För de brukare som är beviljad få antal timmar inklusive städ kommer 
avgiften att bli högre men skillnaden kommer inte att bli lika stor. 
Exempel: en brukare är beviljad sex timmar/månad för både 
hemtjänst och städ. Denne debiteras idag 1 006 kronor. Kostnaden 
kommer att bli 1 854 kronor/månad. 
 
För de sju brukare som enbart är beviljade städ kommer avgiften att 
bli lägre. Exempel: beviljad 1,5 timme/månad i städ. Denne betalar i 
dag 525 kronor/månad. Kostnaden kommer att bli 463,50 kronor. 
 
Om brukaren inte har full betalningsförmåga eller att kostnaden 
överstiger maxtaxan kommer den att jämkas mellan de olika 
insatserna. till exempel hemsjukvård, larm, leveranskostnad för mat, 
hemtjänst och städ. Detta gör att det är svårt att ta fram exakta siffror 
på hur det slår för den enskilde men även kopplat till hur det kommer 
att påverka verksamhetens intäkter. Intäkterna förväntas dock öka.  

 
Beslutsunderlag 
Enhetschefens tjänsteskrivelse 2023-10-25. 
Förslag Taxor och avgifter inom socialnämnden.  
Taxor och avgifter inom socialnämnden. 
Beräkning skillnad inför ny hemtjänsttaxa. 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Socialdemokraterna och centern föreslår att timtaxan för hemtjänst 
beslutas ligga på 200 kronor/timme med följande motivering: Den 
utredning som presenteras ger vid hand att maxtaxa uppnås redan 
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 Beslutsexpediering  

 § 38 (forts) Dnr SN23-008 706 
 
vid 8,33 timmars hemtjänst/månad vid en timdebitering på 309 
kronor. Med nuvarande taxa slår maxtaxan in vid 30 timmar/månad. 

Utredningen visar även att den föreslagna taxan ökar intäkterna för 
nämnden med ungefärligen 14 000 kronor/månad. I exemplet blir 
kostnadsökningen drygt 30% för de 42 brukare som redovisas. 
I vårt förslag på 200 kronor/timme skulle maxtaxan slå in efter  
12,85 timmar/månad. Nämnden skulle med exemplet vid  
200 kronor/timme få en ökad intäkt på över 7 000 kronor/månad.  
 
Vi har brukare/anhörig-perspektivet i fokus i denna fråga då det 
handlar om en ny form av taxa. Systemet med timtaxa underlättar 
nog för både förståelsen hos brukare och för hanteringen i nämndens 
verksamheter. Incitamentet för en taxehöjning på 30% är dock höljd i 
dunkel. Det finns naturligtvis en risk vid en upplevd orimlig taxeökning 
att brukare av kostnadsskäl väljer att helt avstå kommunala servicen 
med hemtjänst, med ökad otrygghet och mänskligt lidande som följd. 
 
Beslutsgång 
Det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer förslagen mot 
varandra och finner att socialnämnden bifaller liggande förslag. 
 
Omröstning begärs 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för liggande förslag 
Nej-röst för socialdemokraternas och centerns förslag 

  
Omröstningsresultat 
Med fyra ja-röster för liggande förslag och tre röster för 
socialdemokraternas och centerns förslag beslutar socialnämnden 
att bifalla liggande förslag. 
 

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja - röst Nej - röst Avstår 

Gunilla Forsberg (KD) X   

Markus Jonsson (M) X   

Martin Berglund (S)  X  

Christer Jonasson (SD) X   

Jesper Vestman (S)  X  

Ingrid Nygren (C)  X  

Sven-Åke Boström (M) X   
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 Beslutsexpediering  

 § 38 (forts) Dnr SN23-008 706 
 
Reservation 
Socialdemokraterna och centern reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget förslag. 
 
Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 
Socialchef 
Taxepärm 
Diariet 
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 § 39 Dnr SN23-091 700 
 

Sammanträdesdagar 2024 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar om följande sammanträdesdagar för 
socialnämnden 2024: 
 
Onsdag 28 februari  beredning torsdag 15 februari 
Onsdag 24 april  beredning torsdag 11 april 
Onsdag 18 september  beredning torsdag 5 september 
Onsdag 6 november  beredning torsdag 24 oktober 
 
Sammanträdena startar kl. 08.00 och beredningarna kl. 10.00. 
 
Sammanfattning av ärendet  
Sekreterare har tillsammans med ekonomichef sammanställt ett 
förslag på samtliga sammanträden i styrelser och nämnder för år 
2024. 
 
Beslutsunderlag 
Nämndssekreterarens tjänsteskrivelse 2023-10-09. 
Översikt sammanträden 2024. 
 

Beslutet ska skickas till 
Nämndssekreterare 
Socialchef 
Ekonomi 
Personalchef 
Webb 
Diariet 
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 § 40 Dnr SN23-092 050 
 

Nytt systemstöd för samordnad vårdplanering mellan 
region och kommun 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar införa en interimslösning med sikte på att byta till 
Cosmic/Cosmic Link när den lösningen är tillräckligt bra och möter 
behoven/kriterierna samt när avtalsfrågorna är lösta.  
Rekommendationen är att använda denna interimslösning i fem år. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Nuvarande system för samordnad vårdplanering, Prator, kommer att 
upphöra 2024-12-31 och måste ersättas. Behov av systemet finns på alla 
enheter där samverkan finns mellan primärvård, slutenvård, specialiserad 
öppen vård, psykiatrisk öppenvård och verksamheter inom länets 15 
kommuner i Västerbotten. Övergång från Prator till LINK är ett omfattande 
införandeprojekt som berör såväl länets kommuner som Region 
Västerbotten, där samsyn och samverkan behövs. En förstudie har inletts 
och en partssammansatt styrgrupp och arbetsgrupp har tillsatts. Arbetet 
sker genom två fokusområden: verksamhetsdialog, med fokus på 
samverkan och övergången från Prator till Link, med fokus på teknik. En 
omvärldsspaning har genomförts för att undersöka lösningar i andra län. En 
genomgång av systemet Cosmic Link har gjorts och tidsplan för förstudie 
och införandeprojekt, liksom en kostnadsberäkning. Sussa (strategisk 
utveckling av sjukvårdsstödjande applikationer) har gjort en risk- och 
konsekvensanalys. (Bilaga 1)  
Arbetsgruppens och styrgruppens konklusion av arbetet är att Cosmic LINK 
som enskild modul inte kommer att kunna ersätta Prator i funktionalitet med 
nuvarande avtal. Därför föreslås en interimslösning i åtminstone fem år, tills 
en fullgod lösning med Cosmic finns att tillgå. Ett införande tar mellan 6–12 
månader, vilket gör att det är angeläget att komma i gång med 
projektstarten 2024. Länssamverkansgruppen har tagit ett inriktningsbeslut, 
vilket behöver förankras skyndsamt hos varje huvudman. Detta innebär att 
införandet samt driftskostnad av nytt systemstöd samfinansieras mellan 
Region Västerbotten och länets samtliga kommuner.  
Kostnaderna bärs till hälften av regionen och till hälften av respektive 
kommun utifrån ovanstående fördelningsnyckel i enlighet med tidigare 
överenskommelse. Respektive organisation ansvarar för tillsättande av 
resurser och implementering i den egna verksamheten. 

 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 2023-10-25. 
Beslutsunderlag till inriktningsbeslut: Nytt systemstöd för samordnad 
vårdplanering mellan region och kommun 

 

Beslutet ska skickas till 
britta.edstrom@regionvasterbotten.se, socialchef och diariet 

mailto:britta.edstrom@regionvasterbotten.se
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Socialnämnden 2023-11-08  15 (19) 

 

Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 41  

 
Information 
 
Vid varje sammanträde avsätts tid för information om aktuella 
händelser samt genomgång av gällande lagar inom nämndens 
verksamhetsområde. 
 
Ekonomichef: ekonomiskt läge. 
 
Enhetscheferna: information från verksamheterna, arbetsmiljö, 
kvalitetsarbete, ekonomi, nya verksamhetssystemet, minska antalet 
boendeplatser på Älvgården och utvärdering av heltidsresan. 
 
Kommunchef: information om nya analysen gällande Koll på 
äldreomsorgen från RKA (rådet för främjande av kommunala 
analyser): 
https://rka.nu/radetforframjandeavkommunalaanalyser/analys/stodoc
homsorg/kollpaaldreomsorgen.46285.html  
  

https://rka.nu/radetforframjandeavkommunalaanalyser/analys/stodochomsorg/kollpaaldreomsorgen.46285.html
https://rka.nu/radetforframjandeavkommunalaanalyser/analys/stodochomsorg/kollpaaldreomsorgen.46285.html
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Socialnämnden 2023-11-08  16 (19) 

 

Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 42  
 

Redovisning av delegeringsbeslut 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande, 
tjänstemän och arbetsutskott enligt socialnämndens antagna 
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till socialnämnden. 
Redovisningen innebär inte att socialnämnden får ompröva eller 
fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det socialnämnden fritt 
att återkalla lämnad delegering. 
 
Socialsekreterare 
Bilaga vid sammanträde.  
 
Socialchef 
Bilaga vid sammanträde. 
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  Sammanträdesdatum 

 
Socialnämnden 2023-11-08  17 (19) 

 

Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 43  
 

Redovisning av meddelanden 
 
Delegationen för social välfärd och hälsa 
Protokoll 2023-09-07. 
 
Hjälpmedelsrådet 
Protokoll 2023-09-10. 
 
Kommunstyrelsen 
Dataskyddsombud för personuppgiftsansvarigs räkning, Beslut KS 
2023-10-10 § 72, Dnr SN23-080 005. 
 
Länssamverkansgruppen 
Protokoll 2023-10-19. 
 
Patientnämnden 
Protokoll 2023-09-21. 
 
Samråd vård och omsorg 
Protokoll 2023-10-13. 
 
Socialnämnden 
Utredning av synpunkter/klagomål 2023-10-04. 
 
PWC 
Projektplan Grundläggande granskning av KS och nämnder 

  



BJURHOLMS KOMMUN PROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum 

 
Socialnämnden 2023-11-08  18 (19) 

 

Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 44 Dnr SN23-094 700 
 

Organisationsförändring socialnämndens 
verksamhetsområde 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott att besluta 
om en organisationsförändring inom socialnämndens 
verksamhetsområde som innebär: 

• Flytta verksamheten arbetsmarknad och integration från 
kommunstyrelsen till en ny enhet för stöd och öppenvård inom 
socialnämnden med tillhörande budgetram. 

• Skapa ny roll som enhetschef för enheten för stöd och 
öppenvård. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens verksamhet arbetsmarknad och integration har 
haft minskad verksamhet utifrån rådande världsläge. Vilket innebär 
ett minskat mottagande av nyanlända. Kommunen måste anpassa 
verksamheterna efter rådande situation.  
 
Socialnämnden har idag en verksamhet som vilar på vård och 
omsorg, myndighetsutövning och öppenvård som hanterar olika 
former av stöd och omsorg till Bjurholms kommuninvånare. Inom 
kommunstyrelsen ligger ett antal stödåtgärder/stödinsatser inom 
arbetsmarknad och integration och i vissa situationer föreligger 
behov av att kombinera flera olika insatser eller stödåtgärder. 
 
Verksamhetsmässigt finns en vinst i att tillhandahålla 
stödåtgärder/stödinsatser där allt skulle ske inom ramen för 
socialnämndens verksamhetsområde. Detta kan uppnås genom att 
flytta berörda delar från kommunstyrelsen till socialnämnden. En ny 
enhet för stöd och öppenvård skulle då skapas där 
myndighetsutövning skiljs från utförardelen. Nuvarande 
integrationssamordnare skulle i samband med förändringen bli 
enhetschef över utförardelen - enheten för stöd och öppenvård. 
 
Risk- och konsekvensanalyser 
Det har tillsammans med facklig representant genomförts en risk- 
och konsekvensanalys. Inga synpunkter med stora avgörande 
konsekvenser framkom vid risk- och konsekvensanalysen.  
 
Åtgärden att lägga in verksamheterna som idag ligger under 
kommunstyrelsen in under socialnämnden anses få en positiv effekt 
för de enskilda medborgarna att få sina behov tillgodosedda. 
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Socialnämnden 2023-11-08  19 (19) 

 

Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 44 (forts) Dnr SN23-094 700 
 
Det skulle även bidra till en effektivare verksamhet och risken att 
enskilda medborgare hamnar mellan stolarna minskas.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 2023-11-01. 
Organisationsförändring SN Bilaga 1. 
Förhandlingsprotokoll MBL 11. 
 
Beslutet ska skickas till 
Kommunchef 
Diariet 


