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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, kl. 14.00-14.11 
 
Ajournering  
 
Beslutande Christina Lidström, ordförande  (M) 
 Gunilla Forsberg, 1: e vice ordförande (KD) 
 Linda Berglund, 2:e vice ordförande (S) 
 
 
Övriga 

Närvarande  Jimmy Johansson, kommunchef § 21–22 
  Susanne Brändström, personalchef § 21–22 
 
 
 
 

Utses att justera Linda Berglund (S) 
 
Ersättare:   
 
 
 
 
Plats och tid för 

justering Digital justering, 2023-12-12, kl. 16.00 
 
Underskrifter ..............................................................................Paragrafer 21–22 
 Ewa Lindqvist, sekreterare 
 
 ............................................................................. 
 Christina Lidström, ordförande 
 
 .............................................................................. 
 Linda Berglund, justerare 
 
 
 
 

 
ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom 

anslag www.bjurholm.se 
 
  Anslås  2023-12-12 
  Anslaget upphör 2024-01-03 

  

http://www.bjurholm.se/
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 21 Dnr KS23-511 022 
 

Förordnande av skolchef 
 
Förslag till kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att förlänga Pia Bolins 
förordnande som skolchef för perioden 2024-01-01 – 2026-12-31. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Pia Bolin har ett förordnande som skolchef som löper ut 2023-12-31. 
Enligt tecknad överenskommelse sker en förlängning av förordnandet 
med 3 år i taget, om parterna är överens. 
 
Enligt delegationsordning Personalärenden är det kommunstyrelsens 
arbetsutskott som beslutar om anställning/förordnande av skolchef, i 
samråd med ordförande för kultur- och utbildningsnämnden.  
 
Som en sammanfattande bedömning har Pia Bolin under perioden 
för förordnandet visat att hon: 
 

• på ett tillfredställande sätt vill leda och utveckla kultur- och 
utbildningsnämndens verksamheter, utifrån kommunens vision 
och mål samt övriga politiska beslut 

• genom sitt ledarskap skapar förutsättningar för en fungerande 
organisation 

• genom sitt ledarskap sett till att kultur- och utbildningsnämndens 
medarbetare känner delaktighet och förståelse för verksamhetens 
uppdrag 
 

Med grund i ovanstående är avsikten därmed att förlänga 
förordnandet som skolchef för Pia Bolin över en treårsperiod,  
2024-01-01 – 2026-12-31. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens ordförande, Christina Lidströms skrivelse daterad 
2023-12-04 
 
Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunchef 
Personalchef 
Diariet 
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Justerare 
 Beslutsexpediering  

 § 22  
 

Information 
 
Sammanfattning av ärendet 
Jimmy Johansson har ett förordnande som kommunchef i Bjurholms 
kommun. Enligt tecknad överenskommelse sker förlängning av 
förordnandet med tre år i taget om parterna är överens. Beslut för 
arbetsgivarens räkning fattas enligt gällande delegationsordning för 
personalärenden av kommunstyrelsens arbetsutskott. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har enats om att förlänga Jimmy 
Johanssons förordnande som kommunchef för perioden  
2023-09-03 – 2026-09-02. Till grund för beslutet ligger en 
sammanfattande bedömning av Jimmy Johanssons insatser som 
kommunchef vilka är följande: 
 
▪ att han på ett tillfredställande sätt visar på en förmåga att leda 

och utveckla kommunens samlade verksamheter, utifrån 
kommunens vision och mål samt övriga politiska beslut 

▪ att han genom sitt ledarskap skapar förutsättningar för en 
fungerande ledarorganisation 

▪ att han genom sitt ledarskap sett till att kommunens medarbetare 
känner delaktighet och förståelse för verksamhetens uppdrag 

 
Utifrån de synpunkter som inkommit framgår att det finns ett 
förtroende för Jimmy Johansson i uppdraget som kommunchef, hos 
medarbetare, chefer samt fackligt och politiskt förtroendevalda.  
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