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Kultur- och utbildningsnämndens reglemente Giltig fr o m 2024-01-01 

 

Ledning, styrning och ansvar 

§ 1 
Kultur- och utbildningsnämnden är verksamhetsnämnd under kommunfullmäktige. 
 
§ 2 
Kultur- och utbildningsnämnden skall ansvara för, leda och samordna relaterade 
verksamheter. 
• Förskoleverksamhet, förskoleklass, skolbarnomsorg  

• Grundskola 

• Anpassad grundskola  

• Gymnasieskola 

• Kommunal vuxenutbildning 

• SFI, svenska för invandrare 

• Simhall 

• Fritidsgård 

• Castorköket (kommunens tillagningskök) 

• Biblioteks- och kulturverksamhet 

• Musikskola  

§ 3 
I kultur- och utbildningsnämndens styrfunktion ingår att 
 
• Ansvara för att utarbeta mål och riktlinjer för nämndens verksamheter 

• Ansvara för att verksamheterna bedrivs i enlighet med de lagar som finns samt de 

mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt 

• Tillse att verksamheterna följs upp och utvärderas till kommunfullmäktige en gång 

per år 

• Ansvara för att verksamheterna följer kommunstyrelsens riktlinjer för budget- och 

ekonomiuppföljning samt att återrapportering sker till kommunstyrelsen 

 

Ekonomisk förvaltning 

§ 4 
Underhålla och förvalta lös egendom som ingår i nämndens verksamhetsområde. 
 
Tillse att försäkringsskyddet är tillgodosett inom nämndens verksamhetsområde för det 
som ej faller under kommunstyrelsens ansvar. 
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Kultur- och utbildningsnämndens reglemente Giltig fr o m 2024-01-01 

 

Övrig förvaltning 

§ 5 
Kultur- och utbildningsnämnden har dessutom hand om  
 
• Tillsynsansvaret för förskoleverksamhet som bedrivs i privat regi 

• Personuppgiftsansvar och registeransvar enligt dataskyddsförordningen gällande 

register som kultur- och utbildningsnämnden för i sin verksamhet och förfogar över. 

• Ansökningar om ekonomiskt bidrag som ingivits till kultur- och utbildningsnämnden.  

• Förvaltnings- och verkställighetsuppgifter inom nämndens verksamhetsområde. 

• Kultur- och utbildningsnämnden fullgör de uppgifter som ankommer på vårdgivaren 

för den medicinska och psykologiska delen av elevhälsan i kommunal förskoleklass, 

grundskola och anpassad grundskola. 

Delegering 

§ 6 
Kultur- och utbildningsnämnden skall upprätta delegationsförteckning. Ärenden av 
principiell innebörd eller annars av större vikt får dock ej delegeras. 

 

Uppföljning och utvärdering 

§ 7 
Kultur- och utbildningsnämnden ansvarar för utarbetande av former och metoder för 
uppföljning och utvärdering. 

 

Ansvar 

§ 8 
Kultur- och utbildningsnämnden skall inom sitt område fortlöpande verka för att samråd 
sker med dem som nyttjar deras tjänster  
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