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Policy och riktlinjer - Rokfri arbetstid och tobaksfria méten DnrKS16-022 003

Bakgrund

Arbetsgivaren svarar for att en arbetstagare inte mot sin vilja utsatts for tobaksrok i den
arbetslokal eller det liknande utrymme dar arbetstagaren ar verksam (Tobakslagen
1993:581, 28).

Enligt tobakslagen (1993:581, 28) ar rokning forbjudet pa skolgardar och pad motsvarande
omraden utomhus vid forskolor och fritidshem.

Kommunfullméktige beslutade 2015-10-26 (838) att infora rokfri arbetstid, tobaksfria méten
inom Bjurholms kommuns verksamheter samt (839) att rékning vid byggnader med
kommunal verksamhet endast ar tillaten om dar finns en anvisad plats frdn och med 2017-
01-01. Beslutet gallande rokning vid byggnader avser fastigheter, omraden och gardar som
inte omfattas av specifik lagstiftning eller sarskilda beslut.

| Bjurholms kommuns folkhalsopolitiska program 2015-2018 (KF 2014-10-13 §48) har tolv
vilieinriktningar antagits varav foljande tva sarskilt beror detta omrade.

” Okad hiélsa i arbetslivet.
Bjurholms kommun ska vara ett féreddme som arbetsgivare och verka for nyttjiande av
friskvardande aktiviteter bland kommunens anstallda.”

” Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhélle fritt fran narkotika och
dopning samt minskade skadeverkningar av dverdrivet spelande.

Bjurholm ska i enlighet med det nationella dvergripande malet for ANDT-politiken verka for
att vara ett samhalle fritt fran narkotika och dopning. Genom férebyggande arbete och
information bland barn, unga och vuxna ska bruket av tobak, alkohol och andra beroende-
och skadeframkallande medel minska. ”

Syfte

Syftet med policy och riktlinjer ar att fortydliga innebérden av rokfri arbetstid och tobaksfria
moten i Bjurholms kommuns verksamheter samt tydliggora det stod kommunen avser att ge
anstallda.

Malgrupp
Rokfri arbetstid och tobaksfria méten galler fértroendevalda i samband med uppdrag samt
anstallda med Bjurholms kommun som arbetsgivare.

Inhyrd personal eller personer med tillfalliga uppdrag i kommunen omfattas da de befinner
sig inom kommunens verksamhetsomraden.

Beslutet gallande rokfria miljoer géller utdver ovanstaende malgrupper aven medborgare och
besokare da de befinner sig i ndgon av kommunens verksamheter/lokaler.

Giltighetstid

RoOkfri arbetstid, tobaksfria moéten samt rokfria miljoer vid byggnader med kommunal
verksamhet inférs enlighet faststallt beslut i Bjurholms kommun fran och med januari 2017.

Anstéllda som avser sluta med sitt tobaksbruk innan beslutet om rokfri arbetstid och
tobaksfria méten trader ikraft 2017-01-01 erhdller, efter férankring med personalavdelningen,
stdd utifran faststallda riktlinjer under 2016.
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Policy

Bjurholms kommuns stréavan ar att erbjuda en arbetsmiljo dar samtliga anstallda ges
forutsattningar till att trivas och ma bra. | en organisation ar alla varandras och andras
forebilder. Att vara tobaksfri ar en av de viktigaste faktorerna for att uppna och vidmakthalla
halsa'. Att arbeta for 6kad halsa och ett minskat tobaksbruk &r ett l1&ngsiktigt och halsofram-
ande arbete.

| Bjurholms kommun &r arbetstiden rokfri och méten under arbetstid tobaksfria, detta som ett
led i att na en battre arbetsmiljo samt verka for att brukare och anstallda inte ska utsattas for
tobaksrok mot sin vilja.

Kommunen ska genom att anstallda och fértroendevalda verkar i en rokfri miljo framja
folkhalsan i kommunen samt vara ett féoreddme for den uppvaxande generationen.
Kommunen ska genom detta vara en foérebild, for att ungdomar ska vélja en tobaksfri livsstil.

Definitioner
Arbetstid:

| arbetstid inrdknas betald arbetstid for anstallda samt tid som ersatts med motes- eller
forrattningsarvode for fortroendevalda.

| arbetstiden ingar pauser som exempelvis "fikarast”.

| arbetstiden ingar inte raster sdsom exempelvis lunch/middag eftersom detta ar fri tid/ledig
tid.

Brukare:

Person som ar féremal for en kommunal tjanst sdisom exempelvis kund, klient, medborgare,
mottagare av aldreomsorg, barn inom skola och barnomsorg med flera.

Mdten:

Med moten avses alla typer av traffar och sammankomster i kommunal verksamhet som sker
inom ramen for tjansteutdvande eller fortroendeuppdragets utférande. Tobaksfria moten ska
hallas enligt nedanstaende:

Samtliga moéten som involverar barn och ungdomar.

Planerade méten samt i samband med den vardagliga kontakten med brukare.
Planerade externa och interna méten.

Oplanerade méten i kommunal verksamhet som sker inom ramen for tjansteutdvande
eller fortroendeuppdragets utférande ska i mojligaste man hallas tobaksfria.

Ansvar

Samtliga anstéllda och fértroendevalda har ett personligt ansvar for att félja satta riktlinjer
samt stddja sina kollegor i detsamma.

Vid moten ansvarar chef, arbetsledare, ordforande eller i annat fall sammankallande for att
vid behov upplysa om faststalld policy och beslutade riktlinjer.

Ansvarig chef/arbetsledare ska pa varje arbetsplatstraff samt i det arliga medarbetarsamtalet
lyfta arbetsmiljofragor vilket aven inbegriper efterlevnad samt respekt av faststalld policy och
riktlinjer gallande rokfri arbetstid och tobaksfria moten.

Arbetsgivaren erbjuder kommunens anstallda stéd vid tobaksavvanjning.

! Policy, Tobaksfritt landsting, reviderad 2014, Vasterbotens lan
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Riktlinjer
Kommunen ska verka for att ge anstéllda samt fortroendevalda 6kad kunskap och
medvetenhet i tobaksfragor samt dess paverkan pa halsan.
Anstéllda och fortroendevalda
e Alla ansvarar, enskilt och gemensamt, for att bidra till en rok- och tobaksfri arbetsmiljo
e Anstallda som 6nskar ska erbjudas stdd till tobaksavvanjning.
e ROkning (under ledig tid/rast) far ej utforas i arbetsklader i de fall sddana finns.

e Vid rokning (under ledig tid/rast) ansvarar rokaren for att visa hansyn genom att inte
ta med sig roklukt tillbaka in pa arbetsplatsen via exempelvis kladerna.

e ROkning (under ledig tid/rast) ska ske pa behorigt avstand fran verksamhetens
byggnad eller pa anvisad plats. Observera att omraden vid skol-, forskole- och
fritidsgardar ska vara helt rokfria, har inkluderas aven omraden vid utbildningsplatser
exempelvis for grundlaggande vuxenutbildning.

e Ersattningsprodukter (exempelvis e-cigaretter) som liknar originalet ska ej anvandas
sa att missforstand kan uppsta.

Information
¢ Information ska finnas inom och i anslutning till kommunens lokaler.

¢ | samband med anordnande av arrangemang ansvarar arrangerande tjansteperson
for att gastforelasare och talare informeras om kommunens stallningstagande.

e Policyn ska inga i introduktionsmaterialet som lamnas till samtliga nyanstallda i
Bjurholms kommun, information ska aven lamnas vid vikarieanskaffning.

e Information gallande rok- och tobaksbruk i kommunens verksamheter ska lamnas i
samband med atagande av fortroendeuppdrag i Bjurholms kommun

e Information gallande kommunens stéllningstagande enligt denna policy ska lamnas till
personer som utfor uppdrag at kommunen.

Anstallda som avser sluta med tobak

Arbetsgivaren erbjuder, via personalavdelningen, stod till anstéllda som avser sluta med sitt
tobaksbruk. Det sttd arbetsgivaren erbjuder redovisas nedan.

1. Mot uppvisande av kvitto ersatter arbetsgivaren halften av erlagda kostnader vid
besdk hos halsocentral avseende tobaksavvénjning.

2. Deltagande i tobaksavvanjningsprogram via folktandvarden bekostas av
arbetsgivaren.

Infor paborjande av ett program eller liknande samrader ansvarig chef med
personalavdelningen i syfte att klargdra att aktivitet ersatts av arbetsgivaren. Anstalld deltar i
avvanjningsprogram pa sin fritid, ej under betald arbetstid.

Ersattningen kan maximalt uppga till alternativt motsvara 1 000 kr per anstalld, enligt punkt 1.
Arbetsgivaren ersatter maximalt ett avvanjningsprogram per anstalld, enligt punkt 2.

Arbetsgivaren ersatter inte kostnader for ersattningsprodukter eller lakemedel i samband
avvanjning.

Revidering
Policy och riktlinjer ska revideras en gang per mandatperiod eller da behov uppstar.
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